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’Uglincii sahislar” ifadesiyle
Syngenta veya bizim adimiza Urln
veya hizmet tedarik eden kisileri ya
da sirketleri kastetmekteyiz.

"Kamu gorevlisi” agagidakileri
kapsamaktadir, ancak bunlarla
sinirl degildir:

Bir devlet kurulugsunda herhangi bir
diizeyde bir makam iggal eden veya
bu kurulusta ya da bu kurulus adina
calisan kisiler (6rn. ruhsatlandirma
gorevlisi veya devlet miifettigi)

Devletin sahibi oldugu veya kontroli
altindaki bir isletme ya da ulusal
veya uluslararasi bir kamu kurulugu
(6r. devlet okulu ya da Universitesi)
icin calisan kigiler

Sivil toplum kurumu igin ¢alissa
bile kamu gorevi géren veya kamu
hizmeti saglayan kisiler

Yerel yasa altinda devlet gorevlisi
olarak kabul edilen kisiler.



Birlikte dogru
olani yapmak

Etik standartlarimiza uygun olarak yasamak yalnizca
yapilmasi gereken degil, ayni zamanda operasyonlarimizin
verimliligi ve giivenilirligi igcin de 6nemlidir.

Syngenta, faaliyetlerini mimkin olan en yiksek etik ve
bittnlik standartlariyla sirdirmeyi taahhlt eder. Yiksek
standartlari surdirerek sayginligimizi korumayi, diinya ¢apinda
yasa ve yonetmelikle ilgili sartlari yerine getirmeyi ve gelecege
yonelik bir blylime i¢in saglam bir zemin olugturmay
saglayabiliriz. Islerimiz Giglincii sahislarin kullanimini
kapsarken ayni standartlarin gegerli olmasini istiyoruz.

islerimizi birlikte yurtirken, bagli kalacaginiz minimum
standartlara ydnelik bir genel bakis sunmak amaciyla bu
kilavuzu olusturduk. Birlikte ¢aligirken bu ilkeleri uygulamanizi
istiyoruz. Boylece yasal, etik ve ahlaki cercevede ayni
standartlara gére yasayabiliriz.

Cogunuzun kendi etik politikalari ve prosedirleri zaten
mevcut olabilir. Amacimiz, mevcut politikalarinizin veya akdi
yukUmlUlUklerinizin herhangi birinin yerini almak veya bunlari
degistirmek degildir. Bu kilavuzun amaci, standartlarimizi ve
ilkelerimizi sizinle paylasmak, sizden bu standart ve ilkelerle
uyumlu bir sekilde hareket etmenizi ve bizimle galigirken
bunlara uygun olarak yasamanizi istemektir.

Herhangi bir sorunuz varsa litfen Syngenta’da irtibat halinde
oldugunuz kisiyle iletisime gecin.

Birlikte isleri usuline goére yuruttigumuzden emin olabiliriz.
Mark Peacock

Global Operasyonlar
Direktoru

Uglincii sahislar igin kilavuz



Tamamen bir seffaflik
cercevesinde ve herhangi bir
risvet veya diger tiirlii yolsuzluk
olayina karigmadan iglerimizi
usuliine uygun sekilde
yurutmeyi taahhiit ediyoruz.
Syngenta’ya yonelik uygunsuz
veya usulsiiz bir avantaj elde
etmek Uzere riisvet teklif veya
kabul etmemelisiniz.

Asagidaki ilkeleri anlayip
uygulamanizi umuyoruz:




Riigvet 6demiyoruz
Rusvet, degerlerimize aykiridir. Komisyonlar ve resmi olmayan
veya uygunsuz diger 6demeler de dahil olmak tzere higbir
sekilde riisvet 6demez, riisvet 6deme teklifinde bulunmaz ya
da rusvet almayiz.

Her tirlu rugveti yasakliyoruz

Ister nakit, ister gereginden fazla veya hesapsizca verilen
hediyeler, bir is teklifi ya da ister yardim kurumu tarafindan
saglanan bir katki olsun rigvet rigvettir. Syngenta igin Syngenta
adina bir is kararini uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla teklif
edilen veya alinan her sey rlgvet olarak kabul edilir.

islem hizlandirma édemelerine izin vermiyoruz

Syngenta adina hareket ederken devlet gorevlilerine herhangi
bir “islem hizlandirma ddemesi” teklif etmemeli veya bu tur bir
6deme gercgeklestirmemelisiniz. Resmi olmayan bu sembolik
Ucretler, lisans verme veya gumrukten mal gegirme gibi devlet
gorevlisinin yerine getirmekle yukimla oldugu rutin bir iglemi
glvence altina almak veya hizlandirmak Uzere tasarlanmistir.

Devlete ya da 6zel sektore riigvet arasinda

herhangi bir ayrim yapmiyoruz

ister devlet gérevlilerine, 6zel sektor is ortaklarina ya da ister
onlarin ailelerine yénelik olsun rlgveti desteklemiyoruz.

is anlagmalarinin kaydini tutuyoruz
Syngenta’ya uriin veya hizmet tedarik ettiginizde bu ¢alismanin
yazil kayitlarini dizgin sekilde tutmanizi istiyoruz. Syngenta

veya bizim tarafimizdan atanan tGglncu taraflar, zaman zaman
kontrol etmek icin bu kayitlari gérmek isteyebilir.



2.

Hediyeler ve
agirlamalar is
kararlarini
etkilememelidir

Hediyeler ve agirlamalarin
¢ogunlukla igin ayrilmaz bir
parcasi olarak goriildiiginiin
farkinda olsak da, bunlarin bir is
kararini uygunsuz sekilde
etkilememesi veya etkiliyor gibi
goriinmemesi son derece
onemlidir.

isle ilgili agik bir gerekgesi veya
mesru bir amaci olmaksizin
saglanan ve bir ig kararini
uygunsuz sekilde etkilemesi veya
elde etmesi amaclanan hediye ve
agirlamalar rigvet olarak kabul
edilir. Her tirli risvet Syngenta
tarafindan yasaklanmistir.

Syngenta ile veya Syngenta
adina is yaparken bir Syngenta
galisanina, devlet veya kamu
gobrevlisine ya da herhangi bir
Uguincl tarafa bizim adimiza
uygunsuz, gereginden fazla veya
bir is kararini uygunsuz sekilde
etkileme girisiminde bulunabilecek
herhangi hediye veya agirlama
teklif etmemelisiniz.

3.
Dolandiriciliga
tahammulumuz
yok

Sirket kaynaklarinin Syngenta
c¢alisanlari tarafindan veya
ticuincii taraflarca kigisel kazang
elde etmek amaciyla kasith
olarak kotiiye kullaniimasi
dolandiriciliktir.

Syngenta, dolandiricilik eylemine
veya bu eylemin gizlenmesine karsi
sifir tolerans ilkesine sahiptir.

Syngenta ile is yaparken
dolandiricilikla mlcadele
tutumumuzu desteklemenizi ve
isimizi kapsayan veya etkileyen
herhangi bir sipheli dolandiricilik
sorusturmasinda bize yardimci
olmanizi istiyoruz.

Uglincii sahislar igin kilavuz



4.

Kara para aklamaya g6z
yummuyor, bu durumu
kolaylastirmiyor veya
desteklemiyoruz

Yalnizca yasal kaynaklardan
elde edilen fonlari kullanarak
yasal is anlagmalarina katilan
saygin ugiincii sahislarla is
yurutiyoruz.

Kara para aklamay| yasaklayan
gegerli tim yasa ve yonetmeliklere
uymalisiniz. Syngenta’nin
faaliyetleri kara para aklamaya
yonelik amaglarla suistimal
edilemez.

Ucglincii sahislar igin kilavuz

5.

Cikar
catismalarindan
kaginiyoruz

Tim ticari islemler Syngenta igin
en uygun gikarlar gozetilerek
yurutiilmelidir.

Syngenta galisanlariyla olan
iliskileriniz vasitasiyla uygunsuz
sekilde gikar elde etmemelisiniz.

Ayni sekilde hicbir Syngenta
calisani, bagka bir kisi veya
kurumla olan iligskisinden uygunsuz
sekilde kisisel bir gikar
saglamamalidir.

6.

Rekabet
karsiti tutumu
yasakliyoruz

Rekabet yasalar yazili, s6zli
veya herhangi bigimdeki tiim is
dizenlemeleri igin gegerlidir.
Fiyat sabitleme, ihaleye fesat
karistirma ve diger tiirli rekabet
karsiti tutumlar yasaklanmistir.

Syngenta adina yaptiginiz iglerin
aclk ve rekabetci bir sekilde
yurutildiginden ve tim is
uygulamalarinin gerceklestirildigi
her yerde gecerli rekabet
yasalariyla tamamen uyumlu
oldugundan emin olmalisiniz.



7.

Guvenli calisma
kosullari taahhut
ediyoruz

Calisanlarimizin giivenligini
saglamayi ve gecgerli tiim
saglik ve giivenlik yasa ve
yonetmeliklerine uymay!
taahhiit ediyoruz.

Bizimle ¢alisirken, gegerli tim
saglik ve guvenlik yasa ve
yonetmeliklerine uymanizi ve
kontrolinuz altindaki tim
tesislerinde bulunan galisanlar icin
glvenli calisan kosullari ve saglikli

bir is ortami olusturmanizi istiyoruz.

8.

Cevresel
standartlara
uyuyoruz

Tim gecerli yasalar,
uluslararasi kilavuz ilkeler ve
sektor standartlarina uyarak
operasyonlarimizin gevresel
etkisini en aza indirmeyi
amacghiyoruz.

ister kendi tesislerinizde ya da
ister Syngenta’nin tesislerinde
operasyonlarinizla ilgili tum gecerli
cevresel yasalara, kilavuz ilkelere
ve standartlara uymalisiniz.

9.

Ticari kontrollere ve
ekonomik yaptirimlara
saygl duyuyoruz

Ekonomik yaptirimlar, glimriik
kurallari ve ihracat denetimleri
de dahil olmak lizere gegerli
uluslararasi ticaret kontrolii
yasa ve yonetmeliklerini takip
ediyoruz. Bu tiir sartlar,
boykotlara katilmamayi ve diger
kisitlayici ticari uygulamalari da
kapsamaktadir.

Ayni sekilde, sizin de ilgili tim

ticari kontrollere ve ekonomik
yaptirimlara uymanizi istiyoruz.

Uglincii sahislar igin kilavuz



10.

Malzemeleri
sorumluluk
cercevesinde
tedarik ediyoruz

isletmemizde kullanilan tiim
malzemeleri sorumlulukla
cercevesinde tedarik etmeyi
taahhiit ediyoruz.

Sizden de ayni sekilde
sorumluluk ¢ercevesinde bir
tutum sergilemenizi bekliyoruz.
Bu, tedarik zinciri durum
degerlendirme politikalarini
uygulamayi ve malzemeler igin
baskalarina ddediginiz tcretin
istihdam yasalarini ihlal eden
grup veya Kisilere gitmediginden,
siddete karismadigindan ve

insan haklarinin suistimaline dahil
edilmediginden emin olmay! kapsar.

Ucglincii sahislar igin kilavuz

1.

Fikri mulkiyete
ve gizli bilgilere
saygl duyuyoruz

Olusturdugumuz tim fikri
miilkiyetlerin iyeligini elde
tutuyoruz. Fikri miilkiyet
haklarina saygi géstermeli
ve Syngenta gizli bilgilerini,
miisteri ve galisan bilgilerini
korumalisiniz.

Syngenta bilgilerini ve mulkiyetini
(ekipmanlar, gizimler ve teknik
bilgiler de dahil olmak lzere)
yalnizca ilk verilme amaci
dogrultusunda kullanmaniz gerekir.

Syngenta’nin énceden acik yazil
izni olmaksizin Syngenta’nin
mulkiyet bilgilerini gizli ve guvenli
¢alisma alanlarinda muhafaza etme
ve bu bilgileri Gglincu sahislara

ifsa etme de dahil olmak lzere,

bu bilgilerin gizliligini korumak ve
surdlirmek Uzere gereken 6nlemleri
almalisiniz.



12.
Veri gizliligine
saygl duyuyoruz

Sorumlulugumuzdaki verileri
korumak icin siki 6nlemler
aliyoruz.

Syngenta calisanlari ve is
ortaklariyla ilgili tim kisisel ve
hassas bilgileri gizli tutmali ve
gecerli veri gizliligi standartlari ve
s6zlesme gereksinimleriyle uyumlu
sekilde saklamalisiniz.

Kisisel bilgileri diger Gguncu
sahislara aktarmamali, satmamall
veya bu bilgilerin ticaretini
yapmamalisiniz.

13.

Tageronlar (alt
yukleniciler) ayni
standartlara uymalidir

Bizim adimiza galisan
taseronlarin standartlarimiza
uymalarini saglamalarini
istiyoruz.

Syngenta igin is ylrttmek
Uzere istihdam ettiginiz tim
taseronlarin de standartlarimiza
uymasini saglamanizi istiyoruz.
Bunun yani sira taseronlari
kullanmadan énce Syngenta'yi
yazili olarak bilgilendirmelisiniz.
Aramizdaki sézlesmeye dayal
ilgili anlagmalarca tageron
kullanilmasina agikga izin
verilmig olmalidir.

Uglincii sahislar igin kilavuz



Syngenta bu kilavuzda belirtilen
tim maddelere ciddi sekilde uyar.
Birisinin bu kilavuzun ilkelerine
uymadigindan suphe ederseniz
konuyu arastirabilmemiz igin bizi
latfen bilgilendirin.

Bunun igin
Syngenta.compliance@syngenta.com
adresine e-posta gondebilirsiniz.

Bu kilavuzun Syngenta ile ¢caligirken
nasil is yapmamizi istediginiz
konusunda agik bir fikir vermesini
umuyoruz. Herhangi bir sorunuz
varsa Syngenta buinyesinde her
zaman irtibat halinde oldugunuz

kisi ile baglantiya gegin veya
Syngenta.compliance@syngenta.com
adresine e-posta gonderin.
Yardimci olmak icin elimizden geleni
yapacagiz.



Faaliyetlerini
mumkun olan

en yuksek etik

ve butunluk
standartlariyla
surdurme taahhut

eder
\

Syngenta, 90’1 askin lUlkede

28.000 calisan ile “Bitkideki potansiyeli
hayata gegirme” amacimiza adanmis
dinyanin 6nde gelen sirketlerinden
biridir. Ustlin nitelikli bilim, global
erisim ve musterilerimize baghlik
sayesinde urin verimliligini arttirmaya,
cevreyi korumaya ve saghgi ve

yasam kalitesini gelistirmeye

yardimci oluyoruz.

Pringing plat petectialso bie syng'enta



