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Syng‘enta media release

Basel, Schweiz, 8 September 2016

Anklndigung des Managements

Nach mehr als 13 Jahren bei Syngenta hat Jonathan Seabrook entschieden, das
Unternehmen zu verlassen. Jonathan arbeitete von 2003 bis 2007 als Head
Investor Relations und war danach Head Corporate Affairs. Ihm verdanken wir die
Forderung der Reputation von Syngenta und die Entwicklung des Good Growth
Plan. Seine Nachfolge tUbernimmt Mark Titterington, der aktuelle Head Corporate
Affairs EAME. Mark bringt weitreichende Erfahrung in allen Geschéftsbereichen
mit und hatte wahrend seiner zehnjahrigen Tatigkeit im Unternehmen
unterschiedliche Funktionen inne.

Im Weiteren wird Laure Roberts, die aktuelle Leiterin HR Business Partnering, zur
Leiterin Human Resources ernannt und tritt damit die Nachfolge von Caroline
Luscombe an, die Syngenta Ende Juni verlassen hat. Laure kann mit einer
grossen globalen Erfahrung aufwarten und hat in ihrer 30-jahrigen Karriere bei
Syngenta und anderen Unternehmen verschiedene Fihrungs-Positionen bekleidet.

Erik Fyrwald, CEO, sagte: ,lch mdchte Jonathan fur seine vielfachen Beitrdge zu
unserem Unternehmen danken, vor allem im Zusammenhang mit der Entwicklung
von Syngentas exzellenter Reputation und dem Good Growth Plan, einem
branchenfiihrenden Nachhaltigkeitsansatz, der das Unternehmen auch in den
kommenden Jahren auszeichnen wird. Er spielte auch bei der ChemChina-
Transaktion eine massgebliche Rolle. Ich wiinsche ihm viel Erfolg fir die Zukunft.

~Ausserdem gratuliere ich Mark und Laure zu ihren neuen Herausforderungen —
zwei starke Fuhrungskrafte mit breiter Erfahrung und vertieften Kenntnissen von
Syngenta und ihren Mitarbeitern sowie mit der ndtigen Energie, ihre neue Aufgabe
zu meistern.”

Die neuen Ernennungen werden ab dem 1. Oktober wirksam und beide werden
dem CEO unterstellt sein.
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Uber Syngenta

Syngenta ist ein fihrendes Landwirtschaftsunternehmen, das die globale
Lebensmittelsicherheit zu verbessern hilft, indem es Millionen von Bauern die
Mdoglichkeit gibt, die verfliigbaren Ressourcen besser einzusetzen. Mit
Wissenschaft auf Weltniveau und innovativen Saatgutlésungen arbeiten unsere
28'000 Mitarbeiter in 90 L&ndern daran, den Kulturpflanzenanbau zu verandern.
Wir engagieren uns fur den Schutz von Land vor Erosion, die Verbesserung der
Biodiversitat und die Revitalisierung von landlichen Gesellschaften. Erfahren Sie
mehr unter www.syngenta.com und www.goodgrowthplan.com. Folgen Sie uns auf
Twitter® unter www.twitter.com/Syngenta.

Hinweis betreffend zukunftsgerichteter Aussagen

Diese Mitteilung enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die an Woértern wie ,erwarten®, ,werden*, ,moglicherweise®,
,zuklinftig®, ,geschatzt’, ,voraussichtlich® usw. zu erkennen sind. Solche Aussagen konnen Risiken und
Unsicherheiten bergen und méglicherweise zu einem anderen Resultat fiihren. Wir verweisen Sie auf die 6ffentlich
zuganglichen Unterlagen von Syngenta, die bei der Securities and Exchange Commission in den USA eingereicht
wurden und Informationen Uber diese und andere Risiken und Unsicherheiten enthalten. Syngenta verpflichtet
sich nicht, die erwahnten zukunftsgerichteten Aussagen anhand der tatséchlichen Resultate, geanderten
Annahmen oder sonstigen Faktoren zu aktualisieren. Dieses Dokument ist weder ein Angebot zum Kauf oder zur
Zeichnung von Wertpapieren oder Bestandteil eines solchen Angebots noch eine Aufforderung zum Kauf oder zur
Zeichnung von Wertpapieren von Syngenta AG oder Syngenta ADS und sollte weder ganz noch teilweise als
Grundlage fir einen Vertragsabschluss oder das Eingehen einer anderweitigen Verpflichtung gleich welcher Art
genutzt werden.
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